ZMLUVA O VYKONANI SUVISLEJ PRAXE ZIAKOV

(d'alej len ..Zmluva™)

uzatvorend v stilade s §8 Zakona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a zmene a doplneni zédkonov

medzi

Nazov: Pedagogicks a socidlna akadémia sv. Andreja-Svorada a Benedikta
Sidlo: 1. maja 7,911 35 Trencin
Zastpena:  Ing. Hana Hulinov4. riaditel’ka Skoly
1CO: 42014891
DICO: 2022234104
Telefon: 032/6525866
e-mail; zunladni@zsasbtn.sk
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(dalej len ,,poskytovatel™)
V pripade, Ze poskytovatel’ nemd pravnu subjektivitu, je potrebné vypisal' aj nasledujiicu Cast:
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(dalej len ,.pravny subjekt™)

(d'alej spolu len ..zmluyné strany)
Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu za nasledujticich podmienok:

Clénok I
Predmet Zmluvy

|.) Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych vztahov a podmienok medzi jednotlivymi
zmluynymi stranami pri vykone savislej praxe Studentov $koly 3. ro¢nika v studijnom odbore
7 649 M ugitel'stvo pre materské koly a vychovavatel'stvo.



Clanok 11
Ciel’ praxe

1.) CieTom suvislej praxe Studentov je poznat’ précu odbornikov, jej 3pecifikd. sposob komunikacie,
rieSenie zat'azovych situdcii v praci. ako aj rozvoj profesijnych kompetencii dtudentov a aplikdcia
teoretickych poznatkov do praxe.

2.) Stvisla prax $tudentov dop{f)ia teoreticku pripravu Studentov o praktické poznanie prostredia
a podmienok sivisiacich so Studijnym zameranim pre vykon povolania.

3.) Na praxi Ziak realizuje praktické vystupy.

Clanok 111
Podmienky zmluvnych strdn

I.) Zmluvné strany sa dohodli na tychto podmienkach:
PaSA
a) upozorni na dodrziavanie vnitornych predpisov,
b) urti zodpovedného pracovnika PaSA, ktory metodicky pripravi Ziakov na stvisli prax,
¢) predlozi menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat stivisli prax.
d) urti zodpovedného pracovnika PaSA, ktory zhodnoti splnenie uloh Ziakov po ukondeni
sivislej praxe.
¢) vypracuje sihrnny vykaz o vykonani rozborov hodin, ktory si prinesie Ziak na svisla prax
a po jej skon¢eni ju odovzdé zodpovednému pracovnikovi PaSA.

Poskytovatel

a) umoZni Ziakom vykondvat’ sivisla prax v termine od 15.05.2017 do 26.05.2017,

b) vytvorf vhodné podmienky pre svisli prax podl'a $pecifik, ktoré si vyzaduje,

¢) na zaCiatku sdvislej praxe pouti Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zmysle
platnych predpisov

d) obozndmi ziakov s vnitornymi predpismi,

e) poveri pracovnika, ktory bude viest' stivisli prax a ktory vykona rozbor &innosti,

f) vyplati odmenu pracovnikovi na zaklade sGhrnného vykazu o vykonani praktickych vystupov
( rozborov hodin) '

g) origindl sthrnného vykazu rozborov hodin doru¢i Pedagogickej sa socidlnej akadémii sv.
Andreja-Svorada a Benedikta v Trendine a képiu tohto vykazu odovzda na mzdova uétaress
svojho zamestnavatela po skonéeni stvislej praxe,

h) vzniknuté¢ organizainé problémy savisiace splnenim Zmluvy bude riesit spolu
so zastupkynou PaSA Mgr. Janou Galkovou - tel. &islo 0903 982 655,

1) umoZni poverenym pracovnikom PaSA kontrolu priebehu praxe Ziakov.

Clanok 1V.
Odmeniovanie

I.) Finanéné prostriedky poskytuje Skola priamo pravnemu subjektu, ktory odmenuje utitel'ov.
Pravny subjekt na zéklade sihrnného vykazu rozborov hodin, ktory spracuje PaSA, vyplati
odmeny uditel'om.

2.) Po kazdom dni na praxi sa vykonava rozbor ¢innosti v trvani jednej hodiny.

3.) Odmena za jednu hodinu rozboru je 3,50 EUR, za celd stvisli prax 35,00 EUR za 10 hodin
na Ziaka.

4.) PaSA poskytne finangné prostriedky pre pravny subjekt aj na tihradu zédkonnych odvodov
do zdravotnej a socidlnej poistovne podla platnej legislativy,



Clanok V.
Zavereéné ustanoyenia
hotovuje v dvoch rovnopisoch, Z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom

1.) Tato Zmluva sa vy
a dostane jedno vyhotovenie.

kazda zmluyna stran

bda platnost’ ditom jej podpisania viet
zverejnenia.

kymi smluvnymi stranami a aéinnost’

2.) Tato Zmluva nado
disom nasledujucim po dni jej

vy konti uplynutim posledného dohodnu

latnost’ zmluvy ukongit dohodou zmluvn
geni podmienok tejto zmluvy.

3.) Platnost’ tejto Zmlu itého dita stvisle) praxe ziakov.
4.) Pred uplynutim dohodnutej doby je mozZné p ych strén
m pri zavaznom poru

alebo okamZitym skonéeni
nymi ustanoveniami

v tejto Zmluve sa riadia prislus
atnymi v Slovenskej

5.) Pravne vztahy vyslovne peupravenc
Aviiznymi pravnymi predpismi pl

Obéianskeho z4konnika a véeobecne za
aviizkom zmluvnych stran.

republike. ktoré maja vztah k z

to Zmluvu podpisat, preditali si ju, jej
ia im nie s zname iadne skuto¢nosti,
Zmluvy. Neuzavreli ju v tiesni a ani za
hom ju dobrovolne podpisuju.

6.) Zmluyné strany Zmluvy vyhlasuju, ze st opravneni tu
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, v case jej podpisan
ktor¢ by mohli mat’ za nasledok neplnenie obsahu tejto

inveh nevyhodnych podmienok a na mak suhlasu s jej obsa

V Trenéine dia (04-}.0(?5 ...........
‘ Materska skola
Hurbanova 14
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..... e My ¢7\/
Ing. Hana Hulinové poskytovatel pravny subjekt
riaditelka PaSA

V pripade, Ze nemd poskytovaiel pravau subjektivitu, je potrebné podpisat’ zmluvu aj pravaym
subjektom (zriadovatelom).

Menny zoznam Ziakov

Trieda
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